
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม 2545 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางศาลา ดังนี้ 
    

   1. ด้านการสรรหา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง แสวงหาพนักงานตามคุณลักษณะ
ที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา รองรับแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ       
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลาที่เปลี่ยนแปลงไป  
      1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี       
ที่ก าหนดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเม่ือขาดก าลังคน 
      1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง          
ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น 
ที่ว่าการอ าเภอปากพนัง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดอ่ืนๆ  
      1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถเลือกสรร   
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

  2. ด้านการพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ตามเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
       2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางศาลา 
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  3. ด้านการรักษาไว้ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลามีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และประเมินผล   การปฏิบัติงานของ

พนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพื่อเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร 
      3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
      3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนัง    
ฝั่งตะวันตกทราบเพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
      3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า       
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้มีการ  เลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่
ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลาทราบโดยด่วน 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลาโดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางศาลาทราบโดยเร็ว 
      4.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
       4.3 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง ต่าง ๆ     
จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลาจะได้รับเป็นเกณฑ์   การคัดเลือก 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่     17    เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

 
 
 
 
 

 (นางอวยพรทิพย์  ศรีเจริญ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 


