
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) งบประมาณที่ใช้ 

1. ด้านการสรรหา 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
 
1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี        
 
 
      
 
1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง           
  
     
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
จากผู้แทนหน่วยงาน 

 
 - ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566 โดยการเพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เพ่ือให้สอดคล้องกับการภารกิจของอบต.  
 
 - ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชีสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 
นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุและนักจัดการงานทั่วไป 
 - ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงานและผู้ช่วยเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงานและผู้ช่วยเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
คนงานและผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จาก
ตัวแทนหัวหน้างานด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 -  
 
 
 -  



2. ด้านการพัฒนา 
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   
2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วย
การอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางศาลา 

 
 - จัดท าแผนแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566  
 - พนักงานส่วนต าบลไปอบรมภายนอก จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  
1.หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 121 ระหว่างวันที่ 20 – 24 มีนาคม 2566 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ในรุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2566 
3.โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิ
เล็กหรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๕ " ในรุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 15 - 17 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 - จะด าเนินการช่วงก่อนสิ้นปีงบประมาณ (ก.ย.2566) 

 
 - 
 
14,100 บาท 
 
3,900 บาท 
 
 
 
6,860 บาท 
 
 -  

3. ด้านการรักษาไว้ 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะใหม่ๆ 
ให้กับบุคลากร 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การ

 
 - ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่างๆในไลน์กลุ่มอบต.และหน้าเว็บไซต์ 
 
 - ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติทุกต้นเดือนและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
 
- จะด าเนินการช่วง พ.ค.-ส.ค.2566 

  
 -  
 
 -  
 
  
-  



คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น       
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด  

 
- ด าเนินการท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และเน้นย าทุกส่วนปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ 
 

 
 - 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม       
4.2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 
 4.3 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ      

 
 - จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละกอง 
 
 - ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ เมื่อครบคุณสมบัติด าเนินการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 
- ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ เมื่อครบคุณสมบัติด าเนินการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

 
 -  
 
 
 -  
 
 
 -  

 


