
                      

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 

เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 
........................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ได้บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้
สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วยก็ได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้
บังคับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ ์

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางศาลา และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ

หน่วยงาน 
2.3 มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้ มาติดต่อราชการทั้งภายใน

หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ

ภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆของหน่วยงาน 
2.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.8 ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ตนเองและผู้อ่ืน 
2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
2.11 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ

พวกพ้อง 
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  2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ
พวกพ้อง 
  2.13 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ต้องใช้เวลาราชการเพ่ือท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
  2.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  2.15 เปิดเผยและชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่
อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการกระท าใดๆ 
  2.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหาผลประโยชน์
ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา มีการบันทึก
ข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 

4. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
             อวยพรทิพย์ ศรีเจริญ 

            (นางอวยพรทิพย์ ศรีเจริญ) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


