
การประชุมมอบนโยบาย การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานจริยธรรมไปสูการปฏิบัต ิ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ หองประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 

 
 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. นายพิเชษฐ์  สวัสดีนฤมล ผู้อ านวยการกองช่างรักษา
ราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ไดรับหมายจาก นางอวยพรทิพย์ ศรีเจริญ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางศาลา ได้ด าเนินการประชุมมอบนโยบายการ   สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ข้อก าหนด 
จริยธธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมโดยแจ้งว่า
นายกฯ ไดให้ความส าคัญกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
จึงไดประกาศเจตนารมณ์สุจริต โปร่งใส่องค์การบริหาร  สวนต าบลบางศาลา ใสสะอาด 2566 และมอบนโยบาย
ให้คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลบางศาลาทุกคน งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยไดประกาศมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา จึงขอให้สวน
ราชการทุกส่วน ทุกกอง และเจ่าหน้าที่ทุกท่าน ด าเนินการดังนี้ 
 1. รับทราบประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ใสสะอาด 2566”
และงดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางศาลา รายละเอียดปรากฏตามประกาศ 
 2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน เผยแพรประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจาหน้าที่ทุกระดับทราบ และ 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้หน่วยงานงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ
โดยทั่วกัน 
 3. ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ขอให้รายงานผลการด าเนินงานใน
รูปแบบเอกสารที่แนบมาด้วย และให้ส านักปลัดปลัดรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา ทราบ ตามห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 
15 มีนาคม 2566 และรายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 5 กันยายน 2566 
 4.ชี้แจงถึงข้อข้อจริยธรรมตามข้อก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลารวมทั้งแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
 
 



 

        
 

           


