
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
…………………………………..... 

   ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีมิติเป็นเห็นชอบให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางศาลาด าเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งตามระบบแท่ง ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2561 - 2563 ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/25๖๒  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 25๖๒ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ ๓๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา โดยให้มีผลใช้
บังคับใช้ตั้งแตว่ันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

           
 

      (นางอวยพรทิพย์   ศรีเจริญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางศาลา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓  ปี
ข้างหน้า อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง (เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 
รวม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

ก.  ส านักงานปลัดฯ.                
หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   ต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 

นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 

ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - -ว่าง- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  -  - -ว่าง- 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ -  -  - * 

พนักงานจา้งทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - มีคนครอง 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -  

ข.  กองคลัง                
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  
ต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 

นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - -ว่าง- 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครอง 
 
 



 

 
 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓  ปี
ข้างหน้า อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง (เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑  - -  - มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑  - -  - มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - -ว่าง- 

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

ค.  กองช่าง                

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑  ๑ ๑ ๑ - - - มีคนครอง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน  าประปา ๑  ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ -  - -  

รวมทั้งหมด ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ - - -  
 
 

หมายเหตุ  * การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมื่อได้รับการจัดแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 

 
 

 
 
 
 
 


